
Муниципальное образование «Ленинский муниципальный район» 
Еврейской автономной области

муниципальное казенное учреждение 
дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа»

ПРИКАЗ

«^» ^ 2024 с. Ленинское № ^

«О противодействии коррупции в МКУ ДО «ДЮСШ»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О 
противодействии коррупции», Национальной стратегии противодействия 
коррупции, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 
13.04.2010 № 460 и в целях повышения эффективности работы по 
противодействию коррупции в учреждении, обеспечения защиты прав и 
законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с 
коррупцией, повышения эффективности функционирования МКУ ДО 
«ДЮСШ» за счёт снижения рисков проявления коррупции, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать и утвердить комиссию по противодействию коррупции МКУ 
ДО «ДЮСШ» (Приложение №1).

2. Утвердить Положение о комиссии (Приложение №2).
3. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения сотрудников 

учреждения (Приложение №3).
4. Ответственность за профилактику коррупционных правонарушений и 

координацию работы по реализации антикоррупционной политики в МКУ 
ДО «ДЮСШ» возлагаю на себя.

5. При приеме на работу сотрудников проводить ознакомление с данным 
приказом и пакетом нормативных документов по антикорг; пшюнной 
политике в МКУ ДО «ДЮСШ» под роспись, предупредить об 
ответственности за невыполнение.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой
7. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор МКУ ДО «ДЮСШ» В.В. Ольхинг



Приложение № 1 
к приказу №л£ 
от «х Л> fj 2024 г.

Состав комиссии 
по противодействию коррупции 

в муниципальном казенном учреждении дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

муниципального образования «Ленинский муниципальный район» 
Еврейской автономной области

1. Председатель комиссии: Ольхина Валентина Владимировна- 
директор МКУ ДО ДЮСШ

2. Заместитель председателя комиссии: Ронжина Татьяна 
Владимировна- заместитель директора МКУ ДО ДЮСШ

3. Секретарь комиссии: Акбаров Джамшед Давронович- тренер- 
преподаватель МКУ ДО ДЮСШ

Члены комиссии:
4. Кантемиров Александр Галимович- тренер- преподаватель МКУ 

ДО ДЮСШ
5. Липин Игорь Сергеевич- тренер- преподаватель МКУ ДО ДЮСШ
6. Мудрик Виктор Борисович- тренер- преподаватель МКУ ДО 

ДЮСШ



Приложение № 2 
к приказу № ^ 
от «^» 03 2024 г.

Положение о комиссии по противодействию коррупции 
в муниципальном казенном учреждении дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

муниципального образования «Ленинский муниципальный район» 
Еврейской автономной области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции в 
МКУ ДО «ДЮСШ» (далее - Положение о комиссии) разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции".

1.2. Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, 
работы и полномочия комиссии по противодействию коррупции.

1.3. Комиссия создается в целях:
- выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции;
- выработки и реализации системы мер, направленных на 

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и 
поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях;

- недопущения в учреждении возникновения причин и условий, 
порождающих коррупцию;

- создания системы предупреждения коррупции в деятельности 
учреждения;

- повышения эффективности функционирования учреждения за счет 
снижения рисков проявления коррупции;

- предупреждения коррупционных правонарушений в учреждении;
- участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по 

предупреждению коррупции в учреждении;
- подготовки предложений по совершенствованию правового 

регулирования вопросов противодействия коррупции.



2. Порядок образования комиссии

2.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным 
органом, образованным для реализации целей, указанных в 1.3
настоящего Положения о комиссии.

2.2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.
2.3. Председателем комиссии является лицо, ответственное за 

реализацию Антикоррупционной политики.
2.4. Состав комиссии утверждается приказом по учреждению. В состав 

Комиссии включаются:
- руководитель учреждения, заместитель руководителя учреждения, 

руководители структурных подразделений;
- работники кадрового, юридического или иного подразделения 

учреждения, определяемые руководителем учреждения;
- представитель учредителя учреждения (по согласованию);
- представитель общего собрания работников учреждения.
2.5. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии.

3. Полномочия Комиссии.

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:

- разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению 
коррупции в учреждении;

- рассматривает предложения структурных подразделений учреждения о 
мерах по предупреждению коррупции;

- формирует перечень мероприятий для включения в план 
противодействия коррупции;

- обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия 
коррупции;

- готовит предложения руководителю учреждения по внесению 
изменений в локальные акты в области противодействия коррупции;

- рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов 
локальных актов учреждения при спорной ситуации о наличии признаков 
коррупции;



-изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы
и иные материалы о коррупции и противодействии коррупции и
информирует руководителя учреждения о результатах этой работы;

проводит оценку коррупционных рисков в учреждении;
проводит проверку уведомления о склонении лица к совершению 

коррупционных правонарушений и др.
3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с 

совершенствованием организации работы по осуществлению закупок 
товаров, работ, услуг учреждения.

4. Организация работы Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы 
комиссии, но не реже одного раза в год. Председатель комиссии, по мере 
необходимости, вправе созвать внеочередное заседание комиссии. Заседания 
могут быть как открытыми, так и закрытыми.

4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью 
комиссии, организует работу комиссии, созывает и проводит заседания 
комиссии, представляет комиссию в отношениях с органами государственной 
власти, органами местного самоуправления, организациями, общественными 
объединениями, со средствами массовой информации.

4.3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, 
временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности 
исполняет руководитель учреждения.

4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных 
материалов к заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, 
учет поступивших документов, доведение копий протоколов заседаний 
комиссии до ее состава, а также выполняет поручения председателя 
комиссии, данные в пределах его полномочий.

4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, 
временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности 
возлагаются на одного из членов комиссии.

4.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия 
непосредственно, то есть без права их передачи иным лицам, в том числе и 
на время своего отсутствия.



4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более
половины от общего числа членов комиссии.

4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии.

4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными 
правами.

4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии 
является решающим.

4.11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые 
подписывают председательствующий на заседании и секретарь комиссии.

4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в 
письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит 
обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

4.13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и 
другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 
(рассматривалась) комиссией.

4.14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть 
использована только в порядке, предусмотренном федеральным 
законодательством об информации, информатизации и защите информации.



Приложение № 3 
к приказу № & 
от «М» /У 2024 г.

КОДЕКС
профессиональной этики и служебного поведения работников 

МКУ ДО «ДЮСШ»

1. Общие положения
1.1. Настоящий Кодекс профессиональной этики и служебного 

поведения работников МКУ ДО «ДЮСШ» (далее - Кодекс) представляет 
собой свод основных базовых ценностей, профессионально-этических норм и 
принципов, связанных с реализацией работниками ДЮСШ основных 
направлений государственной политики в сфере дополнительного 
образования детей, при исполнении своих должностных обязанностей.

1.2. Правовую основу Кодекса составляют Конституция Российской 
Федерации, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативные 
правовые акты МКУ ДО «ДЮСШ» и настоящий кодекс.

1.3. Настоящий Кодекс служит следующим целям:
- установления этических норм и правил служебного поведения 

работников МКУ ДО «ДЮСШ» для достойного выполнения ими своей 
профессиональной деятельности;

регулирования профессионально-этических проблем 
взаимоотношений работников, возникающих в процессе их совместной 
деятельности;

в ыработке у работников потребности соблюдения 
профессионально-этических норм поведения;

- обеспечения единых норм поведения работников МКУ ДО 
«ДЮСШ».

1.4. Настоящий Кодекс, как свод основных базовых ценностей, 
профессионально-этических норм и принципов, выполняет следующие 
функции:



содействие формированию ценностно-этической основы
профессиональной деятельности и взаимоотношений в коллективе;

- обеспечение гарантий осуществления прав граждан в сфере
молодежной политики, спорта и туризма;

содействие повышению профессионального авторитета 
коллектива;

определение профессионально-этического стандарта 
антикоррупционного поведения.

1.5. Положения настоящего Кодекса обязательны для работников 
МКУ ДО «ДЮСШ», а также являются составной частью должностных 
обязанностей соответствующих работников.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
2.1. Понятия, используемые в настоящем кодексе:
- профессиональная этика - совокупность моральных норм, 

которые определяют отношение человека к своему профессиональному 
долгу;

- кодекс профессиональной этики работников МКУ ДО «ДЮСШ» 
- свод норм подобающего поведения для работников ДЮСШ;

- материальная выгода - приобретение, которое может быть 
получено работником МКУДО «ДЮСШ», его близкими родственниками в 
результате использования или превышения должностных полномочий, а 
также незаконных действий в интересах третьих лиц с целью получения от 
них вознаграждения, которое можно определить в качестве дохода в 
соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации;

- личная выгода - заинтересованность работника МКУ ДО 
«ДЮСШ», его близких родственников в получении материальных благ и 
нематериальных преимуществ, которая может выражаться в достижении 
очевидных личных целей;

- конфликт интересов - ситуация, при которой возникает 
противоречие между заинтересованностью работника МКУ ДО «ДЮСШ» в 
получении материальной или личной выгоды и правами, и законными 
интересами граждан, организаций, общества или государства, что может 
повлиять на надлежащее исполнение работником должностных
обязанностей;



- коррупция - злоупотребление должностными полномочиями, дача 
взятки, получение взятки либо иное незаконное использование физическим 
лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства, отдельных граждан в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также 
совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;

конфиденциальная информация - документированная 
информация на любом носителе, доступ к которой ограничивается в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе, 
персональные данные граждан, и которая стала известна работнику в связи с 
исполнением должностных обязанностей.

3. Основные принципы профессиональной этики работников МКУ 
ДО «ДЮСШ»

3.1. Деятельность работника МКУ ДО «ДЮСШ» основывается на 
следующих принципах профессиональной этики:

- соблюдение законности;
- социальная ответственность;

п рофессиональный уровень исполнения должностных 
обязанностей;

- соблюдение правил делового поведения;
- проявление лояльности, справедливости и гуманизма;
- добросовестность;
- объективность;
- конфиденциальность;
- беспристрастность;
- соблюдение общих нравственных норм;
- высокое качество предоставляемых услуг и высокий уровень 

культуры общения.

4. Основные этические и профессиональные ценности работников 
МКУ ДО «ДЮСШ»



4.1. Основными этическими ценностями работников МКУ ДО
«ДЮСШ» при осуществлении своих должностных обязанностей являются:

- человек и общество
4.2. Работник МКУ ДО «ДЮСШ»:
- демонстрирует уважение к людям, воздерживаясь от любого вида 

высказываний и действий дискриминационного характера, проявления 
грубости, пренебрежительности, заносчивости, предвзятости, не допуская 
угроз, оскорбительных выражений (действий), препятствующих 
нормальному общению.

4.3. Профессиональные ценности работника МКУ ДО «ДЮСШ»:
- профессиональную коммуникативную компетентность;

потребность в самореализации, самоутверждении и 
самосовершенствовании работника.

5. Общие правила поведения во время исполнения работником 
МКУ ДО «ДЮСШ» должностных обязанностей

5.1. Работник МКУ ДО «ДЮСШ» обязан придерживаться 
следующих правил поведения при исполнении своих должностных 
обязанностей:

- исполнение должностных обязанностей добросовестно и на 
высоком профессиональном уровне, с обязательным соблюдением 
законности, в целях обеспечения эффективной работы в сфере 
дополнительного образования детей и реализации возложенных на него 
задач;

с облюдение приоритета общественных интересов и 
общечеловеческих ценностей;

- осуществление своей деятельности в пределах своих полномочий;
- отсутствие предпочтения каких-либо профессиональных или 

социальных групп и организаций, независимость от влияния отдельных 
граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключение действий, связанных с возможностью приобретения 
материальной или личной выгоды, или влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) или иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;



- проявление корректности, внимательности, доброжелательности и 
вежливости с гражданами, а также в своих отношениях с вышестоящими 
руководителями, должностными лицами, коллегами и подчиненными;

- проявление терпимости и уважения к людям из разных 
социальных групп, содействие межнациональному и межконфессиональному 
согласию;

- недопущение поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
объективном исполнении должностных обязанностей работником, а также 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации работника и 
(или) авторитету управления;

- выполнение всех профессиональных действий обдуманно, честно, 
тщательно, добросовестно;

- ежедневный личный вклад в создание в МКУ ДО «ДЮСШ» 
открытой и дружелюбной атмосферы и в формирование у населения 
благоприятного впечатления работе спортивной школы.

5.2. Работники, должностные обязанности которых 
предусматривают участие в проведении процедур закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд МКУ ДО «ДЮСШ», в целях предотвращения 
коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок должны создавать 
условия для развития добросовестной конкурентной среды и обеспечения 
объективности и прозрачности.

5.3. Работник МКУ ДО «ДЮСШ» не имеет права:
- злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого- 

либо к правонарушениям, в том числе имеющим коррупционную 
направленность;

- вести себя вызывающе по отношению к окружающим, проявлять 
негативные эмоции, использовать слова и выражения, не допускаемые 
деловым этикетом, во время исполнения должностных обязанностей.

5.4. В служебном поведении работник МКУ ДО «ДЮСШ» 
воздерживается от:

- высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений;



- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение.

6. Обращение со служебной информацией
6.1. С учетом основных положений Федерального закона от 27 июля 

2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 
защите информации» и Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных» в отношении доступа к конфиденциальной 
информации, находящейся в распоряжении МКУ ДО «ДЮСШ», работник 
может обрабатывать и передавать информацию только при соблюдении норм 
и требований, предусмотренных действующим законодательством.

6.2. Работник МКУ ДО «ДЮСШ» при наличии у него права доступа 
к конфиденциальной информации обязан соответственно обращаться с этой 
информацией и всеми документами, полученными во время исполнения или 
в связи с исполнением своих должностных обязанностей, а также принимать 
меры для обеспечения гарантии безопасности и конфиденциальности 
информации, которая ему стала известна и за которую он несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Работник спортивной школы не имеет права использовать не по 
назначению информацию, которую он может получить во время исполнения 
своих должностных обязанностей или в связи с ними.

7. Требования к антикоррупционному поведению
7.1. В целях недопущения возникновения конфликта интересов в 

МКУ ДО «ДЮСШ» работник обязан:
- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, 

которые могут привести к конфликту интересов;
- действовать в строгом соответствии с законодательством 

Российской Федерации, соблюдать правила и процедуры, предусмотренные 
действующим законодательством и настоящим Кодексом;

- доводить до сведения вышестоящего руководителя информацию о 
любом возможном конфликте интересов.



7.2. Директор МКУ ДО «ДЮСШ» в установленном порядке обязан 
представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера на себя и членов своих семей.

8. Внешний вид работника управления
8.1. Работник МКУ ДО «ДЮСШ» при исполнении им должностных 

обязанностей обязан следить за своим внешним видом, быть опрятным вне 
зависимости от условий работы, соответствовать формату мероприятия. 
Внешний вид работника спортивной школы должен способствовать 
формированию у населения благоприятного впечатления об учреждении.

9. Ответственность работника МКУ ДО «ДЮСШ»
9.1. Гражданин, принимаемый на работу в МКУ ДО «ДЮСШ», 

обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать его в процессе 
своей трудовой деятельности.

9.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры 
для соблюдения положений Кодекса.

9.3. Знание и соблюдение работниками МКУ ДО «ДЮСШ» 
положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их 
профессиональной деятельности и поведения во время исполнения 
должностных обязанностей.

9.4. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных 
настоящим Кодексом, являются обязательными при проведении аттестации, 
назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения 
и награждения, а также наложении дисциплинарного взыскания.



Муниципальное образование «Ленинский муниципальный район»
Еврейской автономной области

муниципальное казенное учреждение дополнительного образования
«Детско-юношеская спортивная школа»

ПРИКАЗ

«^>^2024 с. Ленинское № ^

О мерах по недопущению составления 
неофициальной отчетности и 
использования поддельных 
документов в МКУ ДО «ДЮСШ»

С целью недопущения составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов в МКУ ДО «ДЮСШ», в соответствии 
со ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить приказ о мерах по недопущению составления 

неофициальной отчетности использования поддельных документов 
(приложение № 1).

2. Установить персональную ответственность работников МКУ ДО 
ДЮСШ за составление неофициальной отчетности и использование 
поддельных документов, в чьи должностные обязанности входит 
подготовка, составление, представление, направление отчетности \и 
иных документов.

3. Заместителю директора по УР осуществлять постоянное проведение 
проверок на предмет подлинности документов.

4. При проведении проверок учитывать, что подлинность документов 
устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них 
подписей должностных лиц и соответствия составления документов 
датам отражения в них операций, информаций, фактов и т.д. При 
чтении документов, после установления их подлинности, проверять 
документы по существу, т.е. с точки зрения достоверности, законности 
отраженной в них информации, фактах и т.д. Достоверность операций, 
зафиксированных в документах, проверяется изучением этих 
взаимосвязанных с ними документов, опросом соответствующих 
должностных лиц, осмотром объектов в натуре и т.д. Законность 
отраженных в документах операций устанавливается путем проверки 
их соответствия действующему законодательству.

5. Заместителю директора по УР при выявлении фактов использования 
поддельных документов незамедлительно информировать директора.



6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор
МКУ ДО «ДЮСШ» В.В. Ольхина

С приказом ознакомлены:



Приложение № 1
к приказу № ЛУ
от «М» М 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о мерах недопущения составления неофициальной отчетности 

использования поддельных документов

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях недопущения 

составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
документов в муниципальном казенном учреждении дополнительного 
образования «Детско- юношеская спортивная школа» муниципального 
образования «Ленинский муниципальный район» Еврейской автономной 
области (далее - Учреждение), в соответствии со статьей 13.3 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В 
случае изменения законодательства Российской Федерации, регулирующего 
содержание настоящего Положения, в него вносятся соответствующие 
поправки и дополнения.

1.2 "Отчет" - это письменное или устное сообщение по конкретному 
вопросу, которое основано на документальных данных;

1.3. "Документ" - документ, созданный государственным органом, 
органом местного самоуправления, юридическим или физическим лицом, 
оформленный в установленном порядке и включенный в документооборот;

1.4. "Документирование" - фиксация информации на материальных 
носителях в установленном порядке;

1.5. Подлинность документов устанавливается путем проверки 
подлинности подписей должностных лиц и соответствия составления 
документов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д.

2. Порядок действий при обнаружении использования поддельных 
документов и составления неофициальной отчетности

2.1. При обнаружении составления неофициальной отчетности 
должностные лица, в чьи полномочия в соответствии с должностными 
обязанностями входит подготовка, составление, представление и направление 
отчетности несут персональную ответственность за составление 
неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

2.2. Должностному лицу, ответственному за составление документов 
по своему направлению деятельности, необходимо вести непосредственный 
контроль и регулярно осуществлять проведение проверок на предмет 
подлинности документов, образующихся у специалистов (работников) 
Учреждения, находящихся у него в прямом подчинении.

2.3. При проведении проверок учитывать, что подлинность 
документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них 
подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам 
отражения в них операций, информации, фактов и т.д.
При чтении документов, после установления их подлинности, проверять



документы по существу, то есть с точки зрения достоверности, законности 
отраженных в них хозяйственных операций, информации, фактах и т. д.

2.4. Достоверность операций, зафиксированных в документах, 
проверяется изучением этих и взаимосвязанных с ними документов, опросом 
соответствующих должностных лиц, осмотром объектов в натуре и т.д. 
Законность отраженных в документах операций устанавливается путем 
проверки их соответствия действующему законодательству.

2.5. При выявлении фактов использования поддельных документов 
незамедлительно информировать директора Учреждения, а также принять 
соответствующие меры по недопущению составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов.

3. Заключительная часть
3.1. Изменения и дополнения к Положению о мерах недопущения 

составления неофициальной отчетности и использования в Учреждении.
3.2. Срок действия данного Положения не ограничен.
3.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением 

директора учреждения.
3.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

и действует бессрочно.



Муниципальное образование «Ленинский муниципальный район»
Еврейской автономной области

муниципальное казенное учреждение
дополнительного образования

«Детско-юношеская спортивная школа»

ПРИКАЗ

«^»^/2024 г. с. Ленинское № ^

Об утверждении перечня 
должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками

В целях реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ (руководствуясь нормами, установленными разделом III Указа 
Президента РФ от 18.05.2009 № 5 5 7) для осуществления контроля исполнения 
коррупционно-опасных функций МКУ ДО ДЮСШ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками (приложение 1).

2. Заместителю директора ознакомить работников, замещающих 
должности, включенные в Перечень, с настоящим приказом.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор
МКУ ДО ДЮСШ В.В. Ольхина



Приложение 1 
к приказу №_А? 
от Л Л2024

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

Муниципального казенного учреждения «Детско- юношеская 
спортивная школа» муниципального образования «Ленинский 

муниципальный район» Еврейской автономной области, 
замещение которых связано с коррупционными рисками

1. Директор

2. Заместитель директора

3. Главный бухгалтер

4. Тренеры- преподаватели



Муниципальное образование «Ленинский муниципальный район»
Еврейской автономной области

муниципальное казенное учреждение дополнительного образования
«Детско-юношеская спортивная школа»

ПРИКАЗ

« » OS 2024 г. с. Ленинское № •'

О мерах по предупреждению незаконного 
сбора денежных средств

Во исполнении требований Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ 
”О противодействии коррупции”, Федерального закона от 11.08.1995 года № 
135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных 
организациях», Федерального закона от 07.02.1992 года № 23 00-1 «О защите 
прав потребителей», постановления Правительства Российской Федерации от 
15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных 
образовательных услуг» и иных нормативных правовых актов о порядке 
привлечения и использования благотворительных средств в образовательных 
учреждениях, с целью недопущения неправомерных сборов денежных 
средств с обучающихся и их родителей (законных представителей), 
принуждения со стороны работников и родительской общественности к 
внесению благотворительных средств, сбора наличных денежных средств в 
Муниципальном казенном учреждении дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа»(далее-учреждение),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Педагогическим и иным работникам учреждения:
- не допускать неправомерные сборы денежных средств с обучающихся 

и их родителей(законных представителей)
довести до сведения родителей (законных представителей) и 

учащихся информацию о порядке предоставление платных образовательных 
п иных услуг, оформлении целевых взносов и добровольных пожертвований 
посредством безналичных расчетов через лицевой счет учреждения

- осуществлять контроль за деятельностью родительского комитета, не 
допускать оказание давления на родителей (законных представителей) 
учащихся по поводу сбора денежных средств

2. Заместителю директора осуществлять контроль за размещением 
полной и актуальной информации о порядке предоставления 
образовательных услуг.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор
МКУ ДО «ДЮСШ» В. В. Ольхина



Муниципальное образование «Ленинский муниципальный район»
Еврейской автономной области

муниципальное казенное учреждение дополнительного образования
«Детско-юношеская спортивная школа»

ПРИКАЗ

/^ W'Atf^ с. Ленинское № fa

О мерах по предупреждению 
коррупции в МКУ ДО «ДЮСШ»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», а также в целях формирования единого 
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию 
коррупции в МКУ ДО «ДЮСШ», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Утвердить:
а) Положение об Антикоррупционной политике Муниципального 

казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа» муниципального образования «Ленинский 
муниципальный район» ЕАО);

б) План мероприятий по профилактике и противодействию коррупции 
на 2021-2024 годы.

2. Ответственность за предупреждение и противодействие коррупции и 
за реализацию Антикоррупционной политики в МКУ ДО «ДЮСШ» возлагаю 
на себя.

3. Настоящий приказ довести до работников учреждения под роспись. 
Листы ознакомления хранить у лица ответственного за предупреждение и 
противодействие коррупции.

4. Знакомить с локальными актами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в МКУ ДО «ДЮСШ» всех 
вновь принятых на работу под роспись.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
6. Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания.

Директор
МКУ ДО «ДЮСШ» В.В. Ольхина



УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора 

МКУ ДО «ДЮСШ» №Д 
от « //» &2024г

Положение 
об антикоррупционной политике 

муниципального казенного учреждения дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

муниципального образования «Ленинский муниципальный 
район» Еврейской автономной области.

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в школе
1. Антикоррупционная политика в МКУ ДО «ДЮСШ»

(далее - учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). 
Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику 
образовательного учреждения, являются также Закон «Об образовании», закон 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», Устав образовательного учреждения, 
и другие локальные акты.

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по 
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации;
4)принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5)предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов.
Антикоррупционная политика учреждения направлена на реализацию 

данных мер.



2. Используемые в политике понятия и определения
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), 
а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных



бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и 
правами и законными интересами организации, способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 
репутации организации, работником (представителем организации) которой он 
является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
возможностью получения работником (представителем организации) при 
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц.

З.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

1 .Принцип соответствия политики учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам, применимым к учреждению.

2 .Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

3 .Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур.

4 .Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.



Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в
деятельности данной школы коррупционных рисков.

5.Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в школе таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат.

6 .Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководства учреждения 
за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7 .Принцип открытости
Информирование контрагентов, партнеров и общественность о принятых в 

школе антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8 .Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее 
действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 
работники учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 
распространяется и на лица, предоставляющие услуги образовательному 
учреждению на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае 
соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из 
установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, 
организационной структуры, материальных ресурсов является директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия 
коррупции определены его Должностной инструкцией.
Эти обязанности включают в частности:



• разработку локальных нормативных актов учреждения, направленных на
реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);
• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками учреждения;
• организация проведения оценки коррупционных рисков;
• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами образовательного учреждения или иными лицами;
• организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте
интересов;
• организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции;
• оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия;
♦ проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов Учредителю.

6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются следующие:

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы;
• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;
• незамедлительно информировать директора учреждения о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;



• сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на
работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 
договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в 
образовательном учреждении, могут включаться права и обязанности работника 
и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом - 
«Антикоррупционная политика».

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой 
договор с работником организации. При условии закрепления обязанностей 
работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в 
трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры 
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших 
неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых образовательным учреждением 
антикоррупционных мероприятий, стандартов и выполнения 
(применения)

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения и декларация 
намерений

Разработка и принятие антикоррупционной политики 
организации
Разработка и утверждение плана

реализации антикоррупционных
мероприятий
Разработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников организации
Разработка и внедрение положения о конфликте 
интересов, декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентирующих 
вопросы обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью организации, стандартной 
антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые 
договоры работников



Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 
таких сообщений, включая создание доступных 
каналов передачи обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», 
телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших 
о коррупционных правонарушениях в деятельности 
организации, от формальных и неформальных 
санкций
Проведение периодической оценки коррупционных 
рисков в целях выявления сфер деятельности 
организации, наиболее подверженных таким
рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер

Обучение и 
информирование работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 

контроля и аудита 
организации 

требованиям 
антикоррупционной 
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур

Оценка результатов 
проводимой 
анти коррупционной 
работы и 
распространение отчетных 
материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в 
сфере противодействия коррупции



Сотрудничество с
правоохранительными 
органами в сфере 
противодействия коррупции

Оказание содействия уполномоченным 
представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими 
проверок деятельности организации по 
противодействию коррупции
Закрепление ответственности за направление 
сообщения в соответствующие правоохранительные 
органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений

В качестве приложения к антикоррупционной политике в учреждении ежегодно 
утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.

8. Оценка коррупционных рисков

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности образовательного учреждения, при реализации 
которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации 
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в 
целях получения выгоды организацией.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение 
работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной 
основе и оформляется Приложением к данному документу.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
• представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в 
каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
• выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те 
элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений.
• Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 
риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, 
включающее:

характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
организацией или ее отдельными работниками при совершении 
«коррупционного правонарушения»;



должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения
коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц
организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения
стало возможным; - вероятные формы осуществления коррупционных
платежей.

• На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 
рисков организации» - сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений.
• Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков.

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
организации является одним из ключевых элементов предотвращения 
коррупционных правонарушений.

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать 
множество различных форм.

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в 
деятельности своих работников в учреждении следует принять Положение о 
конфликте интересов.

Положение о конфликте интересов — это внутренний документ 
организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей. При разработке положения о 
конфликте интересов следует обратить внимание на включение в него 
следующих аспектов:
• цели и задачи положения о конфликте интересов;
• используемые в положении понятия и определения;
• круг лиц, попадающих под действие положения;
• основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
• порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и 
порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 
возникшего конфликта интересов;
• обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов;
• определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;
• ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте 
интересов.



В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении
могут быть положены следующие принципы:
• обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;
• индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование;
• конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 
и процесса его урегулирования;
• соблюдение баланса интересов организации и работника при 
урегулировании конфликта интересов;
• защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) организацией.

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета 
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
• избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;
• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов; содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

В учреждении возможно установление различных видов раскрытия 
конфликта интересов, в том числе:
• раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
• раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 
должность;
• разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 
интересов.

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в 
письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие 
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном 
виде.

Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы



урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой 
работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой 
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 
следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация 
также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 
использовать различные способы его разрешения, в том числе:
• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника;
• добровольный отказ работника учреждения или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов;
• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
• временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 
входят в противоречие с функциональными обязанностями;
• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
• передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами организации;
• увольнение работника из организации по инициативе работника;
• увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 
быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только 
в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более 
«мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения 
о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 
учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот 
личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов являются непосредственный начальник работника,



сотрудник кадровой службы, директор. Рассмотрение полученной информации
целесообразно проводить коллегиально
В учреждении должно проводиться обучение работников по вопросам
профилактики и противодействия коррупции. Цели и задачи обучения
определяют тематику и форму занятий.
Обучение проводится по следующей тематике:
• коррупция в 
(теоретическая);
• юридическая 
правонарушений;
• ознакомление

государственном 

ответственность 

с требованиями

секторахи частном

за совершение

законодательства

экономики

коррупционных

и внутренними
документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком
их применения в деятельности организации
(прикладная);
• выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 
обязанностей
(прикладная);
• поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и 
муниципальных, иных организаций;
• взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:
• обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
непосредственно после приема на работу;
• обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 
противодействием коррупции;
• периодическое обучение работников организации с целью поддержания их 
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
• дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 
антикоррупционной политики, одной из причин которых является 
недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия 
коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно 
осуществляется в индивидуальном порядке.
Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять 
внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций, 
бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также



обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита организации может 
способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в 
деятельности организации. При этом наибольший интерес представляет 
реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как 
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 
отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности организации 
требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов 
организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита должна 
учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой 
организацией, в том числе:
• проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
предупреждению коррупции;
• контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
организации;
• проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) 
отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление 
соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, 
использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и 
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока 
ит.д.

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 
политику организации

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут 
быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. 
Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может 
осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.



Приложение № 1 
к Положению об антикоррупционной политике 

МКУ ДО «ДЮСШ»

Положение о конфликте интересов

Муниципального казенного учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа» муниципального образования 

«Ленинский муниципальный район» ЕАО

1. Цели и задачи Положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в Муниципальном 
казенном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа» муниципального образования Ленинского 
муниципального района» ЕАО (далее - Положение о конфликте интересов) 
разработано в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного 
поведения работников организации и основано на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего 
в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, 
связанные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или 
допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих 
целям, указанным в Уставе организации.

1.3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны 
быть независимы от конфликта интересов, затрагивающего организацию.

1.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию 
конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких 
конфликтов и координацию действий всех структурных подразделений 
организации.

2. Меры по предотвращению конфликта интересов

2.1. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов 
являются:

- строгое соблюдение руководителем организации, работниками 
обязанностей, установленных законодательством, Уставом организации, 
иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями;



- утверждение и поддержание организационной структуры организации, 
которая четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и 
отчетность;

- распределение полномочий приказом о распределении обязанностей 
между руководителем и заместителями руководителя организации;

- выдача определенному кругу работников доверенностей на 
совершение действий, отдельных видов сделок;

- распределение должностных обязанностей работников таким образом, 
чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, 
возможность совершения правонарушений и преступлений и осуществления 
иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;

- внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем 
наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей 
имеющейся в организации информации, в том числе данных бухгалтерской, 
статистической, управленческой и иной отчетности;

- исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта 
интересов: руководитель организации и работники должны воздерживаться 
от участия в совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица и 
(или) организации, с которыми руководитель организации и работники либо 
члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;

- представление гражданами при приеме на должности, включенные в 
Перечень должностей МКУ ДО «ДЮСШ» с высоким риском коррупционных 
проявлений, декларации конфликта интересов;

- представление ежегодно работниками, замещающими должности, 
включенные в Перечень должностей МКУ ДО «ДЮСШ» с высоким риском 
коррупционных проявлений, декларации конфликта интересов;

- запрет на использование, а также передачу информации, которая 
составляет служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок 
третьими лицами.

3. Обязанности руководителя организации и работников по 
предотвращению конфликта интересов

3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель 
организации и работники обязаны:

- исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, 
установленных локальными нормативными актами организации;



- соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 
Устава организации, локальных нормативных актов организации, настоящего 
Положения о конфликте интересов;

- при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, 
финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке 
проектов таких решений руководствоваться интересами организации без 
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, 
которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том 
числе не получать материальной и (или) иной выгоды в связи с 
осуществлением ими трудовых обязанностей;

- уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 
станет об этом известно, в письменной форме.

обеспечивать эффективность управления финансовыми, 
материальными и кадровыми ресурсами организации; - исключить 
возможность вовлечения организации, руководителя организации и 
работников в осуществление противоправной деятельности;

- обеспечивать максимально возможную результативность при 
совершении сделок; - обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности 
и иной публикуемой информации;

- своевременно рассматривать достоверность и объективность 
негативной информации об организации в средствах массовой информации и 
иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому 
факту появления негативной или недостоверной информации;

- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной 
этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников 
организации;

- предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые 
могут стать предметом конфликта интересов;

- обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества 
организации;

- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых 
ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны 
организации, руководителя организации и работников.



4. Порядок предотвращения или урегулирования конфликта 
интересов

4.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов 
осуществляется должностным лицом, ответственным за реализацию 
Антикоррупционной политики.

4.2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах 
интересов руководителю организации и должностному лицу, ответственному 
за реализацию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, 
и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, 
которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор 
приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом 
конкретном случае зависит от характера самого конфликта.

4.3. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, 
не позднее семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать 
работнику письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов.

4.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 
состоять в:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника;

- добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 
интересов;

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;

- временном отстранении работника от должности, если его личные 
интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями;

- переводе работника на должность, предусматривающую выполнение 
трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося 
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказе работника от своего личного интереса, порождающего 
конфликт с интересами организации;

- увольнении работника из организации по инициативе работника;

- увольнении работника по инициативе работодателя за совершение 
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее



исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей.

4.5. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Приложении 2 
к Положению о конфликте интересов



Приложение № 2 
к Положению об антикоррупционной политике 

МКУ ДО «ДЮСШ»

Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в 
Муниципальном казенном учреждении дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа» муниципального образования 

«Ленинский муниципальный район» ЕАО

I. Общие положения

1.1. Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов 
между участниками образовательных отношений Муниципального 
казенного учреждения дополнительного образования «Детско - юношеская 
спортивная школа» муниципального образования «Ленинский 
муниципальный район» ЕАО (далее по тексту - Комиссия, Положение, 
школа) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» и МКУ ДО «ДЮСШ».

1.2. Положение регламентирует порядок создания, организацию работы, 
принятия решений Комиссией и их исполнения, компетенцию Комиссии, 
полномочия членов Комиссии.

1.3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между 
участниками образовательных отношений школы по вопросам реализации 
права на образование.

1.4. Деятельность Комиссии основывается на принципах коллективного 
обсуждения и решения вопросов на открытых заседаниях.

1.5. В своей работе Комиссия должна обеспечивать соблюдение прав 
всех участников образовательного процесса школы.

1.6. Положение распространяются на всех участников образовательного 
процесса МКУ ДО «ДЮСШ».

1.7. Положение вступает в силу со дня его утверждения директором 
МКУ ДО «ДЮСШ». Иные локальные нормативные акты школы, принятые 
и (или) утвержденные до вступления в силу настоящего Положения, 
применяются в части, не противоречащей действующему законодательству 
и Положению.

1.8. Положение размещается на официальном сайте школы в сети 
Интернет.

II. Порядок создания и состав Комиссии



2.1. Комиссия создается постоянно на учебный год и (или) на время
рассмотрения конкретного вопроса.

2.2. В состав Комиссии входит 4 члена:
2.2.1. от представителей родителей (законных представителей)

.несовершеннолетних обучающихся - 2 человека;
2.2.2. от представителей работников школы - 2 человека
2.2.3. В состав Комиссии могут входить представители государственных 

органов власти, должностные лица и (или) приглашенные эксперты 
(специалисты) (с их согласия).

2.3. Директор и заместители директора школы вправе участвовать в 
заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса.

2.4. Представители от родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и работников школы выбираются 
(Педагогическим Советом, Родительским
Советом)

2.5. . Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора 
школы.

2.6 Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 
основе.

2.7. Срок полномочий Комиссии составляет два года
2.8 Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии 

осуществляется:
- на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его 

состава;
- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в 

письменной форме;
- в случае отчисления из Организации обучающегося, родителем 

(законным представителем) которого является член Комиссии, или 
увольнения работника - члена Комиссии.

В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 
состав избирается новый представитель от соответствующей категории 
участников образовательного процесса в соответствии с и. 3 настоящего 
Положения.

III. Компетенция Комиссии и полномочия членов Комиссии

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих 
вопросов:

3.1.1. возникновение конфликта интересов между педагогическими 
работниками школы и иными участниками образовательного процесса;

3.1.2. применения локальных нормативных актов школы в части, 
противоречащей реализации права на образование;



3.1.3. рассмотрение жалобы обучающегося школы о применении к нему
дисциплинарного взыскания;

3.1.4. рассмотрение конфликтных ситуаций во время сдачи контрольно -
переводных нормативов, в том числе объективность зачисления в группы по
этапам подготовки;

3.1.5. рассмотрение обращений родителей (законных представителей) 
обучающихся школы по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта 
интересов педагогического работника!;

3.1.6. рассмотрение обращений педагогических работников школы о 
наличии или об отсутствии конфликта интересов, о соблюдении норм 
Кодекса профессиональной этики педагогического работника школы;

3.1.7. нарушения педагогическими работниками норм Кодекса 
профессиональной этики, педагогического работника школы.

3.2. Члены Комиссии при рассмотрении вопросов, отнесенных к 
компетенции Комиссии:

3.2.1. принимают к рассмотрению заявления (обращения, жалобы) от 
участника образовательного процесса;

1 Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при 
которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим 
работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 
между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.2.2. принимают решение по каждой конфликтной ситуации (спорному 
вопросу);

3.2.3. вправе сформировать предметную комиссию для принятия 
решения об объективности контрольно - переводных нормативов, в том 
числе объективность зачисления в группы по этапам подготовки, 
обучающегося (решение принимается в течение трех дней с момента 
поступления заявления, если срок ответа не оговорен заявителем);

3.2.4. запрашивать дополнительную документацию, материалы для 
проведения самостоятельного изучения вопроса;

3.2.5. рекомендуют внести изменения (дополнения) в локальные 
нормативные акты школы

IV. Организация работы Комиссии

4.1. Члены Комиссии на своем первом заседании избирают открытым 
голосованием с оформлением соответствующего протокола председателя и



секретаря Комиссии. Комиссия в любое время вправе переизбрать своего
председателя и (или) секретаря.

4.2. Председатель организует работу Комиссии, созывает его заседания,
председательствует на них и организует ведение протокола.

4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. В случаях, 
не терпящих отлагательства, заседание Комиссии собирается 
незамедлительно.

4.4. В заседании Комиссии вправе участвовать директор школы с правом 
совещательного голоса.

4.5. Заседание Комиссии является правомочным, если все члены 
Комиссии извещены о времени и месте его проведения и на заседании 
присутствует 3 (три) и более членов Комиссии. Передача членом Комиссии 
своего голоса другому лицу не допускается.

4.6. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В 
случае равенства голосов решающим является голос председателя 
Комиссии.

V. Порядок принятия и исполнения решений Комиссии

5.1. Обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся 
или педагогические работники МКУ ДО «ДЮСШ» вправе обратиться в 
Комиссию с письменным заявлением (обращением, жалобой) в течение 14 
(четырнадцати) календарных дней со дня возникновения конфликтной 
ситуации и (или) нарушения прав, свобод, гарантий или обязанностей 
участника образовательного процесса.

5.2. Рассмотрение заявления (обращения, жалобы) осуществляется в 
течении 14 (четырнадцати) календарных дней со дня его поступления в 
Комиссию.

5.3. Конфликтная ситуация рассматривается на заседании Комиссии в 
присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на 
заседания Комиссии свидетелей (очевидцев) конфликта, приглашать 
экспертов (специалистов).

5.4. Комиссия, в соответствии с полученным заявлением (обращением, 
жалобой), заслушав мнения сторон, принимает решение об урегулировании 
конфликтной ситуации.

5.5. По письменному заявлению участнику конфликтной ситуации 
выдается копия протокола заседания Комиссии.

5.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством путем 
открытого голосования.

5.7. Заседание Комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается всеми присутствующими членами Комиссии.

5.8. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее трех



календарных дней после его проведения.
В протоколе указываются:
- место и время его проведения;
- лица, присутствующие на заседании;
- повестка дня заседания;
- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
- принятые решения.
5.9. Решение Комиссии является основанием для принятия директором 

школы соответствующего решения.
5.10. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений школы, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.

5.1 1. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке директору школы, в суд 
или иные уполномоченные органы власти (должностным лицам).

VI. Заключительные положения

6.1. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении 
обязанностей должны действовать в интересах школы и участников 
образовательного процесса, осуществлять свои права, исполнять 
обязанности добросовестно и разумно.

6.2. Члены Комиссии несут ответственность перед школой за убытки, 
причиненные школе их виновными действиями (бездействием), если иные 
основания и размер ответственности не установлены федеральными 
законами.

6.3. Если в результате изменения законодательства Российской 
Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают в 
противоречие с ними, эти пункты утрачивают силу и до момента внесения 
соответствующих изменений и (или) дополнений в Положени



Приложение №3 
К Положению об антикоррупционной политике 

МКУ ДО «ДЮСШ»

Порядок
уведомления работодателя работниками 

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок определяет процедуру информирования 
работодателя работниками о возникновении личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), 
обязаны представлять работники, личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) которых влияет или может повлиять на надлежащее, объективное 
и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).

2. Работники обязаны незамедлительно уведомить работодателя о 
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.

3. Уведомление работник составляет в письменном виде (Приложение 1).
В уведомлении указываются:
должность работодателя, на имя которого направляется уведомление, 

его фамилия, имя, отчество (при наличии);
должность работника, его фамилия, имя, отчество (при наличии);
описание личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к возникновению конфликта интересов;
описание должностных обязанностей, на исполнение которых негативно 

влияет либо может негативно повлиять личная заинтересованность;
предложения по урегулированию конфликта интересов.
Уведомление подписывается работником лично с указанием даты его 

составления.
4. К уведомлению прилагаются имеющиеся у работника материалы, 

подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в 
уведомлении.

5. При нахождении работника в служебной командировке или вне 
пределов места работы он обязан уведомить о возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, работодателя или лицо, ответственное за антикоррупционную 
политику, незамедлительно с помощью любых доступных средств связи, а по



прибытии к месту работы незамедлительно направить работодателю
уведомление в письменном виде о возникновении личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.

6. Уведомление в день поступления регистрируется в журнале 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 
Журнал) (приложении N 2).

7. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику 
под подпись в Журнале, либо направляется ему по почте заказным письмом с 
уведомлением о вручении.

8. Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также в выдаче копии 
уведомления с отметкой о регистрации не допускается.

9. Лицо, ответственное за антикоррупционную политику, в течение 3 
рабочих дней направляет уведомление и представленные работником 
материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в 
уведомлении, на рассмотрение работодателю.

10. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает 
одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей 
работником, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей 
работником, направившим уведомление, личная заинтересованность 
приводит или может привести к конфликту интересов, необходимо 
организовать проверку содержащихся в уведомлении сведений и рассмотреть 
уведомление на заседании Комиссии по урегулированию конфликта 
интересов.

11. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением 
уведомления, приобщаются к личному делу работника.

12. Лицо, ответственное за антикоррупционную политику, обеспечивает 
конфиденциальность полученных от работника сведений в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о персональных данных.



Приложение N 1
к Порядку уведомления работодателя работниками 

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)

работодателя (его представителя)
от _________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество 
(при наличии)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции" в целях противодействия коррупции" уведомляю о том, 
что:
1)______________ ____________________________________________________________
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к возникновению конфликта интересов)
2)_____________________________________________________________
влияет либо может негативно повлиять личная заинтересованность)
3)_____________________________________________________________
(предложения по урегулированию конфликта интересов)

(дата) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Регистрационный номер в
журнале регистрации уведомлений_______________________________ __
Дата регистрации уведомления_________________________________  
(дата)

(должность, (фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата) (подпись) лица, зарегистрировавшего уведомление



Приложение N 2 
к 1 (орядку уведомления работодателя 

работниками о возникновении личной 
заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту 
интересов

Журнал регистрации уведомлений 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

Регистрационный Дата Должность, Должность, Отметка о Сведения о
номер регистрации 

уведомления
фамилия, 

имя, 
отчество 

(при 
наличии) 

работника, 
подавшего 

уведомление

фамилия, имя.
отчество (при 

наличии)и подпись 
лица, 

зарегистрировавшего 
уведомление

получении копии 
уведомления 

(подпись, дата) 
либо о 

направлении 
копии 

уведомления по 
почте 

(регистрационный 
номер, дата)

рассмотрении 
уведомления

1 2 3 4 5 6



Утверждено: 
приказом № ^Л' 
от tty № c^C>/^/i

ПЛАН 
мероприятий по профилактике и противодействию коррупции 

в МКУ ДО «ДЮСШ» муниципального образования 
«Ленинский муниципальный район» 

Еврейской автономной области на 2024-2027 годы

№ 
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный
проведения

1. Определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений

1 Издание приказа о назначении ответственных 
лиц, осуществляющих мероприятия по 
профилактике коррупции в 2024-2027 годы

Декабрь 
2023

Директор МКУ ДО 
«ДЮСШ»

2 Разработка и утверждение плана работы по 
противодействию и профилактике коррупции в 
МКУ ДО «ДЮСШ» на 2024-2027 годы

Январь 
2024

Директор МКУ ДО 
«ДЮСШ», заместитель 
Директора МКУ ДО 
«ДЮСШ» по учебной 
работе

2. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
1 Оказывать содействие в предотвращении и 

урегулировании случаев конфликта интересов 
в МКУ ДО «ДЮСШ»

В течении 
всего 
периода

Директор МКУ ДО 
«ДЮСШ», ответственное 
лицо, осуществляющее 
мероприятия по 
профилактике коррупции в 
2024-2027 годы

3. Повышение эффективности деятельности школы по противодействию коррупции
1 Размещение на сайте школы текстов 

нормативных правовых актов и проектов по 
противодействию коррупции

В течении 
всего 
периода

заместитель 
директора МКУ ДО 
«ДЮСШ» по учебной 
работе

2 Принятие мер направленных на решение 
вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по 
результатам проверок, проводимых 
надзорными органами

В течении 
всего 
периода

Директор МКУ ДО 
«ДЮСШ»

3 Ведение на официальном сайте МКУ ДО 
«ДЮСШ» странички «Противодействие 
коррупции». Проведение работы по 
антикоррупционному просвещению и 
популяризации в обществе антикоррупционных 
стандартов

В течении 
всего 
периода

заместитель
директора МКУ ДО 
«ДЮСШ» по учебной 
работе, ответственное лицо, 
осуществляющее 
мероприятия по 
профилактике коррупции в 
2024-2027 годы

4 Размещение на сайте МКУ ДО «ДЮСШ» 
объявлений антикоррупционной направленности

В течении 
всего 
периода

заместитель
директора МКУ ДО 
«ДЮСШ» по учебной 
работе, ответственное лицо, 
осуществляющее 
мероприятия по



профилактике коррупции в 
2024-2027годы

5 Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей)

В течении 
всего 
периода

заместитель
директора МКУ ДО 
«ДЮСШ» по учебной 
работе, ответственное лицо, 
осуществляющее 
мероприятия по 
профилактике коррупции в 
2024-2027годы

6 Обеспечение соблюдения правил приема, 
перевода и отчисления обучающихся из МКУ ДО 
ДЮСШ

В течении 
всего 
периода

заместитель 
директора МКУ ДО 
«ДЮСШ» по учебной 
работе

7 Недопущение составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных 
документов

В течении 
всего 
периода

Директор, главный 
бухгалтер МКУ ДО 
«ДЮСШ»

4. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

1 Усиление персональной ответственности 
работников за неправомерное принятие решения 
в рамках своих полномочий

В течении 
всего 
периода

Директор МКУ ДО ДЮСШ

2 Осуществление контроля за обеспечением 
правомерного, целевого и эффективного 
использования бюджетных средств МКУ ДО 
ДЮСШ

В течении 
всего 
периода

Директор, главный 
бухгалтер МКУ ДО 
«ДЮСШ»

3 Ведение учета и контроля исполнения 
документов по обращению граждан, содержащих 
информацию о коррупционных проявлениях в 
МКУ ДО ДЮСШ

В течении 
всего 
периода

Директор, заместитель 
директора МКУ ДО 
«ДЮСШ» по учебной 
работе, ответственное лицо, 
осуществляющее 
мероприятия по 
профилактике коррупции в 
2024-2027годы

5 Предоставление отчета о работе по 
противодействию коррупции, проводимой в МКУ 
ДО ДЮСШ

2 раза в год ответственное лицо, 
осуществляющее 
мероприятия по 
профилактике коррупции в 
2024-2027годы

6 Доведение до работников учреждения 
законодательства по противодействию коррупции 
и разъяснение положения законодательства по 
противодействию коррупции

В течении 
всего 
периода

заместитель
директора МКУ ДО 
«ДЮСШ» по учебной 
работе, ответственное лицо, 
осуществляющее 
мероприятия по 
профилактике коррупции в 
2024-2027годы

7 Привлечение к ответственности работников МКУ 
ДО ДЮСШ, допустивших коррупционные 
правонарушения

По мере 
выявления

Директор МКУ ДО ДЮСШ

4. Работа с преподавателями, взаимодействие с правоохранительными органами

1 Встречи педагогического коллектива с 
представителями правоохранительных органов

По
согласованию

Заместитель директора 
МКУ ДО ДЮСШ по 
учебной работе



УТВЕРЖДАЮ
Директор МКУ Д0'«ДЮСШ»

Ольхина

«^ /У 2024г

Положение
о порядке рассмотрения обращений граждан, поступивших в 

муниципальное казенное учреждение дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее- Положение) разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 
Российской Федерации «О порядке рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации» №59-ФЗ от 02 мая 2006г. для рассмотрения 
обращений граждан.

1.2. Организация работы с устными, письменными, электронными 
обращениями граждан должна обеспечивать необходимые условия для 
осуществления предоставленного и гарантированного гражданам 
Конституцией РФ права обращаться с предложениями, заявлениями и 
жалобами в письменной и устной форме.

1.3. Расследование нарушений норм профессионального поведения 
педагогическим работником может быть проведено только по поступившей 
на него жалобе, поданной в письменной или электронной форме.

1.4. Обращения граждан поступают в виде предложений, заявлений и 
жалоб.

Предложение - обращение граждан, направленное на улучшение 
деятельности образовательных учреждений, комитета образования и т.д.

Заявление - обращение в целях реализации прав и законных интересов 
граждан.

Жалоба - обращение с требованием о восстановлении прав и законных 
интересов граждан, нарушенных действиями или решениями 
государственных органов, должностных лиц, общественных лиц и 
общественных организаций.

Повторными считаются обращения, поступившие от одного и того же 
лица по одному и тому же вопросу если со времени подачи первого, истек 
срок рассмотрения или заявитель не удовлетворен данным ему ответом. 
Письма одного и того же лица и по одному и тому же вопросу, поступившие 
до истечения срока рассмотрения, считаются первичными.



Анонимными считаются письма граждан без указания фамилии, адреса, 
по которому должен быть направлен ответ, по таким обращениям ответ не 
дается.

2. Организация делопроизводства
2.1. Ответственность за организацию и состояние делопроизводства с 

устными, письменными, электронными обращениями граждан возлагается на 
директора.

2.2. Принятие решения по рассмотрению с устными, письменными, 
электронными обращениями граждан осуществляется директором.

2.3. Непосредственное исполнение поручений по устным, письменным, 
электронным обращениям граждан осуществляют заместители директора и 
тренеры-преподаватели, они при необходимости составляют письменный 
ответ на обращение.

2.4. Письменные и электронные обращения подлежат обязательной 
регистрации секретарем в течение трех (3) дней с момента поступления в 
МКУ ДО «ДЮСШ» в журнале регистрации обращений граждан.

2.5. Делопроизводство по обращениям граждан ведется отдельно от 
других видов делопроизводства.

2.6. Письменные и электронные обращения, содержащие вопросы, не 
входящие в компетенцию директора МКУ ДО «ДЮСШ» направляется в 
течение семи (7) дней со дня регистрации в соответствующий орган для 
решения поставленных в обращении вопросов с уведомлением гражданина, 
направившего обращение.

2.7. Заместители директора и педагогические работники МКУ ДО 
«ДЮСШ» по направленному в установленном порядке запросу 
государственного органа или должностного лица, рассматривающих 
обращение, обязаны в течение 15 дней предоставить документы и материалы, 
за исключением имеющих государственную или иную охраняемую 
федеральным законом тайну.

2.8. Письменные и электронные обращения, поступившее в МКУ ДО 
«ДЮСШ» рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации.

В исключительных случаях директор МКУ ДО «ДЮСШ» вправе 
продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив 
об этом гражданина, направившего обращение.

2.9. Ответ на обращение подписывается директором МАОУ ДО ДЮСШ. 
Дата исполнения и исходящий номер письма проставляется секретарем после 
того, как письмо подписано.

3. Личный приём граждан
3.1. Личный прием граждан осуществляется директором МКУ ДО 

«ДЮСШ» и его заместителем. Информация об установленных для приема 
днях и часах доводится до сведения граждан.



3.2. При личном приеме гражданин предъявляет документ,
удостоверяющий его личность.

3.3. Содержание устного обращения заносится в карточку личного
приема гражданина.

3.4. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит 
регистрации в порядке, установленном настоящим Положением.

4. Контроль за исполнением письменных и электронных обращений 

граждан

4.1. Порядок постановки писем и электронных обращений на контроль 
определяется директором МКУ ДО «ДЮСШ».

4.2. Письма и электронные обращения, поставленные на контроль, 
помечаются отметкой «контроль» в регистрационно-контрольных карточках.

4.3. Организация контроля, ход и сроки исполнения обращений граждан 
фиксируются в журнале регистрации обращений граждан.

4.4. Письменные и электронные обращения граждан, копии ответов, 
документы по личному приему граждан формируются в дела в соответствии 
с утвержденной номенклатурой дел.

4.5. Письма и материалы по устному обращению хранятся пять лет, 
после чего составляется акт об их уничтожении, подписанный членами 
экспертной комиссии и утвержденный директором МКУ ДО «ДЮСШ».

5. Заключительные положения

5.1. Каждый гражданин вправе сообщить о нарушении настоящего 
Положения в МКУ ДО «ДЮСШ» по телефону 8(42663) 2- 16 -84, почтовому 
адресу: 6793 70, ЕАО Ленинский район, с. Ленинское, ул. Ленина, д. 14; по 
адресу электронной почты: mkudot_len@post.eao.ru

mailto:mkudot_len@post.eao.ru


УТВЕРЖДАЮ
Директор МКУ ДО «ДЮСШ»

В.В. Ольхина
« &__________ 2024г

ПРАВИЛА
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа»

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют общие требования к принятию 
деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства 
для работников Муниципального казенного учреждения дополнительного 
образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее - МКУ ДО «ДЮСШ»).

1.2. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства должны 
рассматриваться работниками МКУ ДО «ДЮСШ» только как инструмент 
для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 
общепринятой вежливости в ходе ведения профессиональной деятельности.

И. Дарение и получение деловых подарков 
и принятие знаков делового гостеприимства

2.1. Подарки, которые работники от имени МКУ ДО «ДЮСШ» могут 
передавать другим лицам или принимать от имени МКУ ДО «ДЮСШ» в связи со 
своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны 
соответствовать следующим критериям:

- быть прямо связанными с уставными целями деятельности МКУ ДО 
«ДЮСШ» либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками 
и т.п.;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 
роскоши;

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 
бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 
принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя 
с иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для МКУ ДО «ДЮСШ», работников и 
иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 
МКУ ДО «ДЮСШ», Кодекса профессиональной этики и другим локальным актам 
МКУ ДО «ДЮСШ» действующему законодательству и общепринятым нормам 
морали и нравственности.



2.2. Работники, представляя интересы МКУ ДО «ДЮСШ» или действуя от 
имени МКУ ДО «ДЮСШ», должны понимать границы допустимого поведения при 
обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

2.3. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания 
и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить 
принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких- 
либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на 
объективность его деловых суждений и решений.

2.4. Работники МКУ ДО «ДЮСШ» должны отказываться от предложений, 
получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут 
повлиять или создать впечатление о влиянии на исход данного решения.

2.5. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 
работники обязаны поставить в известность руководителя МКУ ДО «ДЮСШ» 
и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки.

2.6. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МКУ ДО 
«ДЮСШ» его работников и представителей в виде денежных средств, как 
наличных, так и безналичных.

2.7. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов 
и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
МКУ ДО «ДЮСШ» должна предварительно удостовериться, что предоставляемая 
школе помощь не будет использована 
в коррупционных целях или иным незаконным путём.

2.9. Не исполнение настоящих Правил может стать основанием для 
применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного 
и гражданско-правового характера.



УТВЕРЖДАЮ
Директор МКУ ДО «ДЮСШ»

В.В. Ольхина
«JA> /У 2024г

Порядок
Уведомления работодателя о фактах обращения в целях 
склонения работника МКУ ДО «ДЮСШ» к совершению 

коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок распространяется на всех работников 
муниципального казенного образовательного учреждения МКУ ДО 
«ДЮСШ»

2. Работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или 
другие государственные органы:

- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционного правонарушения;

- о фактах совершения другими работниками коррупционных 
правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо 
недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений является должностной (служебной) 
обязанностью каждого работника образовательного учреждения.

Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам 
проведена или проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры 
или другим государственным органам уже известно о фактах обращения к 
работнику в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений.

1. Под коррупционными правонарушениями применимо к
правоотношениям, регулируемым настоящим Порядком, следует понимать:

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях 
получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, 
от имени или в интересах юридического лица.

1. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности 
по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению



коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим
увольнение работника с образовательного учреждения либо привлечение его
к иным видам ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

2. Работник , уведомивший работодателя, органы прокуратуры или 
другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его 
к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения 
другими работниками образовательного учреждения коррупционных 
правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо 
недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, находится под защитой 
государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник 
образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о 
данных фактах своего работодателя.

4. Направление уведомления работодателю производится по форме 
согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.

5. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в 
журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
работника образовательного учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - журнал регистрации).

6. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику 
образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
работника и урегулированию конфликта интересов в администрации
школы.



Приложение № 1 
к Порядку уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений

(Должность работодателя)

(Ф.И.О.)
_________________________________________________________________ _____  (Ф.И.О. 

муниципального служащего)

_________________________________________________ ________ (замещаемая должность 
муниципальной службы)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"

я, , (Ф.И.О., 
замещаемая должность муниципальной службы)

настоящим уведомляю об обращении ко мне ""20___ г.

Г ражданина(ки)_____________________________________________ _
(Ф.И.О.)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)

Настоящим подтверждаю, что мною

(Ф.И.О.) 
обязанность об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов 
выполнена в полном объеме.

(дата) (подпись)

Уведомление 
зарегистрировано в 
журнале регистрации 
"___"20№ __________________________________

(подпись ответственного лица)



Приложение № 2 
к Порядку уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений

________________________________________________________________(Должность 
работодателя)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О. муниципального служащего)

(замещаемая должность муниципальной службы)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"
я, _ (Ф.И.О., 
замещаемая должность муниципальной службы)

настоящим уведомляю о фактах совершения ""  20 г.
______________________________________________________________, (Ф.И.О.
муниципального служащего) замещающего(ей) должность

_______________________________________________ _______________ (должность 
муниципального служащего)

____________________________________________________ __ _______________ коррупционн 
ых правонарушений, а именно:

(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)
Настоящим подтверждаю, что мною _______________________________________

(Ф.И.О.)
Обязанность об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов 
выполнена в полном объеме.

(дата) 
Уведомление 
зарегистрировано в 
журнале регистрации 
"___"20№

(подпись)

(подпись ответственного лиц)



Памятка
ПО УВЕДОМЛЕНИЮ О СКЛОНЕНИИ К КОРРУПЦИИ

Уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным правонарушениям может 
привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, так как позволяет 
выявить недобросовестных представителей организаций и иных граждан, 
взаимодействующих с государственным органом или организацией.

Порядок действий работника при склонении его к коррупционным правонарушениям:
1. Уведомить нанимателя о факте склонения сотрудника к коррупционным 

правонарушениям. Уведомление оформляется в свободной форме и передается 
руководителю организации не позднее окончания рабочего дня.

2. При нахождении сотрудника организации не при исполнении должностных 
обязанностей либо вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения его к 
совершению коррупционного правонарушения он уведомляет нанимателя по любым 
доступным средствам связи, а по прибытии на место работы оформляет уведомление в 
течение рабочего дня.

3. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие обстоятельства 
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

4. Регистрация уведомлений осуществляется делопроизводителем в журнале 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений. Листы журнала должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены печатью.

7. Работодатель принимает меры по организации проверки сведений, содержащихся в 
уведомлении, в том числе направляет копии уведомления и соответствующих материалов 
в территориальные органы прокуратуры по месту работы сотрудника.

Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки.

Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как просьба 
(намек) о даче взятки, и от употребления которых следует воздерживаться сотрудникам 
образовательного учреждения:

«Вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», 
«нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» 
и т.д.

Необходимо понимать, что обсуждение определенных тем с представителями 
организаций и гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и 
действий служащих и работников, может восприниматься как просьба о даче взятки.

К числу таких тем относятся, например:
низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на 

реализацию тех или иных нужд;
желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку;
отсутствие работы у родственников работника;
необходимость поступления детей работника в образовательные учреждения и т.д.

Определенные исходящие от сотрудников предложения, особенно если они адресованы 
представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решений и действий, 
могут восприниматься как просьба о даче взятки. Это возможно даже в том случае, когда 
такие предложения продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной 
выгодой работника.

К числу таких предложений относятся, например, предложения:
предоставить работнику и (или) его родственникам скидку;



воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения 
выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, 
подготовки необходимых документов;

внести деньги в конкретный благотворительный фонд; - поддержать конкретную 
спортивную команду и т.д.
А совершение сотрудниками определенных действий может восприниматься, как 

согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий, например, 
относятся:

получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей;
посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) 
работника.
Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении 

личной заинтересованности
1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации.
Описание ситуации: работник использует информацию, полученную в ходе исполнения 

служебных обязанностей и недоступную широкой общественности.
Меры предотвращения и урегулирования: служащему запрещается разглашать или 

использовать, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в 
связи с исполнением должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в 
том числе и на использование не конфиденциальной информации, которая лишь временно 
недоступна широкой общественности. В связи с этим работнику следует воздерживаться 
от использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения 
служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой 
общественности.

2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг.
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают 
подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или организаций, в отношении которых 
служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного 
управления.

Меры предотвращения и урегулирования: служащему и его родственникам 
рекомендуется не принимать никаких подарков от организаций, в отношении которых 
служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного 
управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения. За 
исключением случаев дарения подарков в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, стоимость 
которых превышает три тысячи рублей. В данном случае указанные подарки, полученные 
служащими признаются соответственно федеральной собственностью Российской 
Федерации и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает 
должность. Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей и служащий 
не передал его по акту в орган, то в отношении служащего рекомендуется применить 
меры дисциплинарной ответственности.

3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы.
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или 
собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-



правового договора в организации, в отношении которой служащий осуществляет 
отдельные функции государственного управления.

Меры предотвращения и урегулирования: служащему рекомендуется отказаться от 
предложений о выполнении оплачиваемой работы в организации, в отношении которой 
служащий осуществляет отдельные функции государственного управления. В случае если 
на момент начала выполнения отдельных функций государственного управления в 
отношении организации служащий уже выполнял или выполняет в ней оплачиваемую 
работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного 
руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется отказаться от выполнения 
такой оплачиваемой работы в данной организации. В случае если на момент начала 
выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации 
родственники служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует также 
уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного руководителя в 
письменной форме. В случае, если служащий самостоятельно не предпринял мер по 
урегулированию конфликта интересов, представителю нанимателя рекомендуется 
отстранить служащего от выполнения отдельных функций государственного управления в 
отношении организации, в которой служащий или его родственники выполняют 
оплачиваемую работу.



Утверждаю:
Директор МКУ ДО ДЮСШ

Ольхина

Должностная инструкция ответственного за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений

1. Общие положения
1.1. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
назначается приказом по Учреждению. На период отпуска и временной 
нетрудоспособности ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений его обязанности могут быть возложены на других работников 
Учреждения из числа наиболее подготовленных по вопросам профилактики 
коррупционных и иных правонарушений. Временное исполнение обязанностей в 
этих случаях осуществляется на основании приказа директора Учреждения, 
изданного с соблюдением требований действующего законодательства.
1.2. Ответственный за профилактику коррупционных и иных
правонарушений должен иметь специальную подготовку по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений.
1.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
подчиняется непосредственно директору Учреждения.
1.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных
правонарушений должен знать: антикоррупционное законодательство;

методы убеждения, аргументации своей позиции. • трудовое 
законодательство;
основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 
электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

• правила внутреннего трудового распорядка; режим
• работы Учреждения;
* Антикоррупционную политику Учреждения.

1.5. В своей деятельности ответственный за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений должен руководствоваться:
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• Конституцией Р Ф;
• Федеральным законом «О противодействии коррупции»;
• Трудовым кодексом РФ;
* Гражданским кодексом РФ;

Семейным кодексом РФ; Уголовным
кодексом РФ;
административным, трудовым и антикоррупционным законодательством;
Антикоррупционной политикой Учреждения;
Уставом и локальными нормативными актами Учреждения (в том числе 

правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной 
инструкцией).

2. Функции
Основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, являются:
2.1. обеспечение сотрудничества Учреждения с 
правоохранительными органами;
2.2. разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы Учреждения;
2.3. обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 2.4. 
недопущение составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов.

3. Должностные обязанности
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. анализирует:

• действующее антикоррупционное законодательство; коррупционные
• риски в Учреждении;

3.2. планирует и организует:
деятельность Учреждения по профилактике коррупционных правонарушений 
или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 
правонарушений;

• разработку локальных нормативньгх актов по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений;
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• осуществление систематического контроля за соблюдением требований
Антикоррупционной политики;
3.3. контролирует выполнение требований Антикоррупционной политики всеми
работниками Учреждения и ее контрагентами;
3.4. корректирует Антикоррупционную политику Учреждения и иные локальные 
нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции;
3.5. разрабатывает локальные нормативные акты по противодействию 
коррупции;
3.6. обеспечивает:

• оценку коррупционных рисков;
выявление и урегулирование конфликта интересов;
принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии 

с контрагентами;

• своевременное внесение изменений в локальные нормативные 
акты по противодействию коррупции;

• взаимодействие с государственными органами, осуществляющими 
контрольно-надзорные функции;

• участие представителей Учреждения в коллективных инициативах по 
противодействию коррупции;
3.7. консультирует работников Учреждения и ее контрагентов по вопросам 
противодействия коррупции.

4. Права
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет 
право в пределах своей компетенции:
4.1. знакомиться с любыми договорами Учреждения.
4.2. предъявлять требования работникам Учреждения и ее контрагентам по 
соблюдению Антикоррупционной политики;
4.3. представлять к дисциплинарной ответственности директору Учреждения 
работников, нарушающих требования Антикоррупционной политики;
4.4. принимать участие в: рассмотрении споров, связанных с 

конфликтом интересов; ведении переговоров с
контрагентами Учреждения по вопросам

противодействия коррупции;
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4.5. запрашивать у директора, получать и использовать информационные
материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения
своих должностных обязанностей;
4.6. повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения
коррупции и связанным с ними проблемами.

5. Ответственность
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава 
и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, законных 
распоряжений директора Учреждения и иных локальных нормативных актов, 
должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе 
за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее 
коррупционные правонарушения или правонарушения, создающие условия для 
совершения коррупционных правонарушений, ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений несет дисциплинарную 
ответственность.

6. Взаимодействие
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:
6.1. самостоятельно планирует свою работу на год . План работы 

утверждается директором Учреждения не позднее пяти дней с начала 
планируемого периода;
6.2. представляет директору Учреждения письменный отчет о своей деятельности 
в течение 9 рабочих дней по окончании каждого квартала; 6.3. информирует 
директора Учреждения обо всех случаях коррупционных правонарушений или 
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 
правонарушений;
6.4. получает от директора Учреждения информацию нормативно-правового и 
организационно-методического характера, знакомится под расписку с 
соответствующими документами;
6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 
компетенцию, с работниками Учреждения;
6.6. передает директору Учреждения информацию, полученную на совещаниях и 
семинарах различного уровня, непосредственно после ее получения.


